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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 075-2022-A-MDFP.

Poroy, 03 de junio del 2022.

EL SENOR ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE POROY

fecha 03 de mayo del 2022, emitido por &l Jefe de la Oficina de
EGOCIADORA DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE POROY, PARA
ELEGACION DE TRABAJADORES OBREROS DE LA

El Informe N° 0042-2022-RRHH-JCLM-MDP de
Recursos Humanas y el ACTA FINAL DE LA COMISION N
LA ATENCION AL PLIEGO DE RECLAMOS PRESENTADO POR LA D

MUNICIPALIDAD DE POROY PARA EL ANO 2023, y:

CONSIDERANDO:

Constitucién Politica del Pert en su articulo 194° modificado por
dante con el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Orgdnica de
ciales y Distritales son érganos de gobierno local que cuentan
encia, con sujecién al ordenamiento

—— Que, de conformidad con lo dispuesto en la
m_‘! ir/yS Ley N° 27680 “Ley de Reforma Constitucional” concor
AR Municipalidades, Ley N° 27972, las Municipalidades Provin
\ ' ‘con autonomia politica, econdémica y administrativa en los asuntos de su compet
FETARA | juridico;
RAL /-2

Que, la Municipalidad Distrital de Poroy, es un érgano de gobierno .k.)ccl, emanado de la voluntad popular,
r{ . ,,:’/ con personeria juridica de derecho publico, con autonomia econémica, pohh’ca y odmsmstrchvc en los osunjo;s de su
UL competencia y de conformidad a 10 estaplecido en los articulos |y X del T.lfulq‘Prehm!ncr de la Ley Orgéanica de
Municipalidades. Los gobiermnos locales son entidades bdsicas de la organizacion temfo_rual del Estado y copales
inmediatos de participacion vecinal en los asuntos publicos, que institucionalizan y gestionan con autonomia lps
intereses propios de las corespondientes colectividades: siendo elementos esenciales del gobierno local, el territorio,

poblacién y la organizacion. Los gobiernos locales promueven el desarrollo integral, para viabilizar el crecimiento
conomico y la justicia social;

Que. la Constitucién Politica del Pery, establece en el arficulo 28, que el Estado reconoce los derechos de
7 sindicacion, negociacion colectiva y huelga: asimismo fomenta I negociacién colectiva y promueve formas de
solucion pacifica de los conflictos laborales. La Convencién Colectiva fiene fuerza vinculante en el dmbito de lo
concertado;

. Que, del mismo modo.el articulo 23° de nuestra Constitucién, precisa que “el trabajo en sus diversas
N modc:_hdqdes, es objetq de ote_ncuon pricritaria del Estado... El Estado promueve condiciones para el progreso social y
yeconomico, en especial mediante politicas de fomento del empleo productivo y de educacion para el tfrabgjo.

*.‘i Q?rl;ﬂsoﬁeECI?n laboral puede limitar el ejercicio de los derechos constitucionales, ni desconocer o rebajar la dignidad
- jQQor

siguieme?;r?r:\ gzgass.mlo guzrjtéc;éo d2§° de r;ue_s;rchcric Magna, establece que en la relacién laboral se respeta los

S : 5 by oportunidades sin discriminacidn, 2. Cardcter irren iabl |

. reconocidos por la Constitucion v | ife raba e ol by s
P ylaLey, y 3. Interpretacién faverable al trabajador en duda insalvable sobre el sentido

OQL@ el Arﬂc_ulo_'28° de !o Constitucién Politica establece que “el Estado reconoce los Derechos de
T o gnnog, 2290‘?{0‘:'0” colectiva'y huelga, cautela su ejercicio democrdtico” v, garantiza la libertad sindical 1.1)
Uty FON gociacion colectivay promueve las formas de solucion pacifica de los conflictos laborales, la convencién

¢O ectiva tiene fuerzas vinculantes eneld bi O conce 10do . Reg a el der o] a nue gO para q e Se ejerza er
i ’ " '
) : l ot 2 2] u | ec a U ue s ]|

Que, a partir del 5 de julio del ano 2013 se encuentra vi i i
artir del ‘ gente el capitulo VI Derechos Colect °
30057, Ley de Servicio Civil, aplicable a los servidores de los Decretos Legislativos N° 276, 728 y 1057; EAl S

e 1o sgrli% erl 0rhc;g||o 4.? de la Ley N° 30057 - L_ey del Servicio Civil, en materia de negociacion Colectiva, establece

coﬁbio d idores civiles tienen c!erecho o»spllcwor la mejora de sus compensaciones no econdmicas, incluyendo el

e ? condloones_ Ce trabajo o condiciones de empleo, de acuerdo con las posibilidades presupuestarias y de
structura de la entidad y de la naturaleza de Ias funciones que en ella se cumplen;

presemoggﬁ,de; (L}Jrri|(F:)L|Jrg)g?)3§§3r$:ils(r]nn?oc.;uqerpodnc;rmoﬁvto. literal ) sefiala que la Negociacion Colectiva se inicia con la
ue debe contener un proyecto de convencidn colecti ici

ey ar | olectiva, con las peticiones

q ormulan respecto a condiciones de frabajo o de empleo que se plantean deben tener forma de clausula e

QazZ 5
O : :" <O 2t
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integrarse arménicamente dentro de un solo proyecto de convencioén. Se (_:onsidercm con_diciones de trabajo o
\rondiciones de empleo los permisos, licencias, capacitacién, uniformes, ambientes de frabgjo y en general, todas

vellas que faciliten la aclividad del servidor civil para el cumplimiento de sus funciones;

LI ,jl Que, la novena Disposicién Complementaria Final de la Ley del Servicio Civil Ley N° 30057, establece que. a

“/vpoartir del dia siguiente de la publicacién de la presente Ley - vigente desde el 05 de julio del 2013, son de aplicacion
~/ inmediata para los servidores civiles en los regimenes de 10s Decretos Legislativos 276 y 728, las disposiciones sopre el
articulo Il del Titulo Preliminar, referido a los principios de Ley del Servicio Civil, el Titulo I, referido a la organizacion del
Servicio Civil, y el capitulo VI del Titulo lll, referidos a Derechos Colectivos, siendo asi, las entidades publicas deben
adecuar sus negociaciones colectivas en curso a las normas del nuevo régimen:;

Que, la Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, Ley N° 28411, es’rct:_ﬂece en g! numeral 2 dc? la
cuarta Disposicién Transitoria gue, la aprobacion y reajuste de remuneraciones, bonlflcoc]ones, ogumc_ldos. refrigerio y
movildad de los frabajadores de los Gobisrnos Locales, se atiende con cargo a los ingresos corrientes de cada

Municipalidad;

Que la Organizacién internacional del Trabajo. sefala que es un derecho de los trabajadores el de negoqigr
=+ libremente con los empleadores por cuanto es un elemento esencial de la libertad sindical, por lo que la negociacion
\ colectiva es un proceso voluntario en el cual los empleadores y 105 trabajadores discuten y negocian sus relaciones, en

A\

% Yos términos y las condiciones de trabajo;

- L}IA fi - Que. el Oficio N° 004-TROBMUPO-W/C-2021, con fecha de recepcidn 12 de noviembre de 2021, los delegados
“ /- de los trabajadores obreros de la Municipalidad de Poroy, presentan el proyecto de pliego de reclamos, subsanando
%,/ las observaciones;

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 135-2021-A-MDP de fecha 29 de diciembre del 2021, se conformé la
Comisién Paritaria de la Municipalidad Distrital de Poroy, para el proceso de negociacion colectiva corespondiente al
Pliego de Reclamos 2021, presentado por la delegacién de trabajadores Obreros de la Municipalidad Distrital c_ie. Poroy
(TROBMUPO), la misma que estuvo conformada de la siguiente manera: Por la Entidad Municipal: Jefe de la O_f}mnq de
Recursos Humanos, Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica y el Jefe de la Oficina de Presupuesto y Contabilidad. En
representacion de la Delegacion de Qbreros Municipales: Srs. Peter Zuiiga Jiménez, Wilber Mora Orosco y Aydee
Miranda Pfocco;

\C‘;’D " Que, el dia 15 de febrero del 2022, se reunié la Comisién Negociadora para tomar acuerdos respecto al pliego

- de reclamos presentados por el (TROBMUPQ), donde se dieron a conocer diferentes puntos de vista de ambas partes,
la CPC. Mirtha F. Quifiones Saire Jefe de la Oficina de Planificacién y Presupuesto de la municipalidad, como parte de
la Comisién Paritaria indica que, la programacidn para el afo fiscal 2022 ya estd afectada y existe la imposibilidad en
materia presupuestal de atender demandas que irogan gastos al presupuesto publico, pero estas se atenderian a
partir del afo 2023;

R Que, con fecha 28 de marzo del 2022, los integrantes de la Comisién Negociadora de la Municipalidad Distrital
Ade Poroy_({\bg. Juan Carlos Lizarraga Morales Jefe de la Oficina de Recursos Humanos; Abog. Hugo Sierra Valdivia Jefe
e la O_f_u:mc de Asescria Juridica y la CPC. Mirtha Francisca Quifiones Saire Jefe de la Oficina de Presupuesto y

ontabilidad) y los sefiores (Peter ZUhiga Jiménez, Wilber Mora Orosco y Aydee Miranda Pfoco), firman el ACTA FINAL
<4 PARA LA ATENCION DEL PLIEGO DE RECLAMOS, ENTRE LA DELEGACION DE TRABAJADORES OBREROS DE LA

y. (P\]ArLrJig(l]ng?LlDAD DISTRITAL DE PORQY Y LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE POROQY, en la gue se plasman los acuerdos

;: s

Que, mediante Informes N° 0042-2022-RRHH-JCLM-MDP de fecha 03 de ma

yo de 2022 y N° 058-2022-RRHH-
"y MDO de fecha 31 de mayo del 2022, el Abg. Juan Carlos Lizdrraga Morales Jefe La Oficina de Recursos Humanos de la
5’/,“\ :ﬁ:lfgﬂgccdod& Plorzy (integrante de la Comision Paritaria) solicita que, mediante acto resolutivo se apruebe el ACTA
b SION NEGOCIADORA DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE POROY (TROBMUPQ) para el ano 2023;

! De acuerdo a lo expuesto y amparado en las atribuciones conferidas por el Arti 3
& . rd culo 20
/cv/Organica de Municipalidades, Ley N° 27972; : Rt i

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, el ACTA FINAL PARA LA ATENCION DEL PLIEGO DE RECLAMOS

TRABAJADORES O_BREROS DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PORQY (TROBMUPQO) Y LA Mljl:::;rll:im}:gilﬁsﬁgllrir g:
POROY, para e_l afo 2023, de fecha 28'd’e marzo del 2022, suscrito por los integrantes de la Comisién Paritaria por Ia
Enhd_qd Municipal: (Ab'g.. Juan Carlos Lizaraga Morales Jefe de la Oficina de Recursos Humanos; Abog. Hugo Sierra
Valdivia Jefe de la O_f}mnu de Asesoria Juridica y la CPC. Mirtha Francisca Quifiones Saire Jefe de la Oficina de
Prgsupuesto y Contabilidad); en representacion de la Delegacion de Obreros Municipales: Srs. (Peter ZUniga Jiménez,
Wilber Mora Orosco y Aydee Miranda Pfaco) Comisidn designada mediante Resolucidn de Alcaldia N° 135-2021-A-MDP
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de fecha 29 de diciembre del 2021, documentos que forman parte integrante de la presente Disposicién en un total de
42 folios.

ARTICULO SEGUNDO. - DEJAR ESTABLECIDO que, lo acordado en el Convenio Colectivo, se aplicard Unicamente a los
trabajadores obreros permanentes afiliados al TROBMUPO, cuyo numero es de once (11] del mismo modo, esté
supeditado a que la Entidad tenga mayores recaudaciones.

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR a la Oficina de Gerencia Municipal, Comisién Paritaria, Oficina General de
Planificacién y Presupuesto y Oficina de Recursos Humanos, realice las acciones necesarias para dar cumplimiento a
lo dispuesto por la presente Resolucion.

ARTICULO CUARTO. - TRANSCRIBIR, el presente acto resolutivo a los érganos estructurados de la entidad para los fines
pertinentes.

ARTICULO QUINTO.- DISPONER |a publicacion de la presepte Resolucion &

el Porfal Institucional de la Municipalidad
Distrital de Poroy. N

) /
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occas Quispe
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