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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 021-2022-A-MDP.
Poroy, 24 de enero del 2022.

EL SENOR ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE POROY

VISTO:

La Resolucion de Coniraloria N° 348-2018-CG de fecha 19 de junio del afio 2018, emitida por la Contraloria
General de la Republica, que aprueba la Directiva N° 008-2018-CG/GTN “Transferencia de la Gestion Administrativa de
los Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales" y el Informe N° 001-2022-A-MDP de fecha 21 de enero del 2022 del
Gerente Municipal, mediante el cual solicita la conformacion del Grupo de Trabajo para la Transferencia de Gestion
Administrativa de la Municipalidad Disfrital de Poroy, v:

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo establecido en el Articulo 194° de la Constitucién Politica del Perd, concordante con el
Articulo 11° del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Crgdnica de Municipalidades, los gobiernos locales gozan de
autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia; y, dicha autonomia, radica en la
facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracién, con sujecién al ordenamiento juridico;

Que, segun el articule ¢° de la Ley N° 27972, la Alcaldia es el ¢rgano ejecutivo de Gobierno Local. El Alcalde
es el representante legal de la municipalidad y su méxima autoridad administrativa:

Que. mediante Decretc Supremo N° 001-2022-PCM publicado el 04 de enero del 2022 en el Diario Oficial “El
Peruano”, se convoca a Elecciones Regionales y Municipales, para el 02 de octubre del 2022;

Que, el articulo 16° de la Ley N° 27785, Ley Orgdnica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria
General de la Republica establece que la Contraloria General de la Republica tiene por misidn dirigir y supervisar con
eficiencia y eficacia el control gubernamental, orientando su accionar al fortalecimiento y fransparencia de la gestién
de las entidades, la promocién de valores y la responsabilidad de los funcionarios y servidores publicos, asi como,
contribuir con los Poderes del Estado en la toma de decisiones y con la ciudadania para su adecuada participacién
en el control social;
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Que, conforme al tercer parrafo del numeral 6.6.1 "Grupo de Trabajo- Autoridad Saliente” de Ia Directiva N°
008-2018-CG/GTN, el responsable del Grupo de Trabajo es el Gerente Municipal. En ese sentido conforme al literal A

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 017-2022-A-MDP de fecha 12 de enero del 2022, se designd al Abg.
Juan Carlos Dalguerre Bafares como Responsable del Grupo de Trabajo, conforme a la Directiva N° 008-201 8-CG/GIN
“Transterencia de la Gestién Administrafiva de los Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales”, a quien se le encarga
proponer la conformacién de dicho Grupo de Trabajo, para dar inicio a |as acciones preparatorias en el proceso de
transferencia de la gestién administrativa por termino regular del periodo de gestion;

Que, mediante Informe N° 001-2022-GM-MDP de fecha 21 de enero del 2022, el Abg. Juan Carlos Dalguerre
Bafiares Gerente Municipal, en atencién al literal A del numeral 7.1.1, de Ia Directiva N° 008-2018-CG/GTN, remite

propuesta para la conformacién del Crupo de Trabajo para la Transterencia de Gestién Administrativa de la
Municipalidad Distrital de Poroy;

Estando a lo expuesto vy ejerciendo las facultades conferidas por la Ley N° 27972, Ley Orgdnica de
Municipalidades:

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DESIGNAR ¢! Grupo de Trabajo, conforme a la Directiva N° 008-2018-CG/GTN "Transferencia de la
Gestion Administrativa de |os Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales”, el cual quedard conformado por los
responsables de las siguientes dreas, de acuerdo al siguiente detalle:

UNIDAD ORGANICA CARGO
GERENTE MUNICIPAL RESPONSABLE DEL GRUPO DE TRABAJO
JEFE DE LA OFICINA DE ASESORIA LEGAL MIEMBRO
JEFE DE LA OFICINA DE PLANIFICACION, PRESUPUESTO Y CONTABILIDAD MIEMBRO
JEFE DEL AREA DE LOGISTICA MIEMBRO
RESPONSABLE DEL AREA DE PATRIMONIO MIEMBRO
JEFE DEL AREA DE RECURSOS HUMANOS MIEMBRO
JEFE DE LA OFICINA DE SUPERVISION Y LIQUIDACION DE OBRAS MIEMBRO
GERENTE DE INFRAESTRUCTURA, DESARROLLO URBANO Y RURAL MIEMBRO
GERENTE DE DESARROLLO ECONOMICO Y GESTION AMBIENTAL MIEMBRO
GERENTE DE DESARROLLO HUMANO Y PROMOCION SOCIAL MIEMBRO

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR al Grupo de Trabajo, el cumplimiento de sus funciones de acuerqo conla Diref:tivo
N° 008-2018-CG/GTN "Transferencia de la Gestidn Administrativa de los Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales”.

ARTICULO TERCERO. - El Gerente Municipal, como responsable del Grupo de Tropojo, puede conformqr subgrupos de
frabajo. considerando la capacidad operativa de la Entidad, asi como disponibilidad de recursos y activos, ente otros.

ARTICULO CUARTO. - PRECISAR que. en ausencia de los fitulares responsables de las dreas y/o unidades orgdnicas

integrantes del Grupo de Trabagjo conformado mediante la presente Resolucion, el servidor que fuera encargado
asumird también las funciones del titular en el referido grupo de Trabagjo.

Disfrital de Poroy.
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