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RESOLUCION DE ALCADIA N°087-2019-AL-MDP/PC
Poroy, 11 de junio del 2019

VISTOS:

El Informe N°136-2019-MFC-OGRH-MDP/C, emitido por la Jefe de la Oficina de Gestién
de Recursos Humanos, el Informe N°100-2019-LLC-OGPP-MDP, emitido por el Jefe de
la Oficina General de Planificacién y Presupuesto, y la Opinién Legal N°052-2019-AL-
MDP/CGPM, todos respecto a la aprobacion de la propuesta de escala remunerativa para
el personal contratado bajo los alcance del Régimen laboral del D.L. N°1057 CAS; y

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad a lo dispuesto por el Articulo 194° de la Constitucién Politica
del Estado concordante con el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N°27972 Ley
Orgénica de Municipalidades

Que, Mediante el Decreto Legislativo N°1057, se crea el régimen especial de
contratacién administrativa de servicios, modalidad laboral del Estado, distinto a los
regimenes laborales pertenecientes a la carrera administrativa, y a la actividad privada,
regulados por el Decreto Legislativo N°276 y 278, respectrvamenfe el cuajr fue
reglamentado por el Decreto Supremo N°075-2008-PCM:;

Que, mediante el Informe N°136-2019-MFC-OGRH-MDP/C, emitido por la Jefe de

\"\ L~ 4 la Oficina de Gestién de Recursos Humanos, remite la propuesta de escala remunerativa
L de personal, que laboran bajo los regimenes laborales: D.L 276, D.L. 728 Y D.L. 1057,
e sefialado que mediante la Resolucién de Alcaldia N°221-2018/MDP, de fecha 21 de
ABEN diciembre de 2018, se aprob¢ los instrumentos de gestién Municipal ROF MOF CAP y

PAP, disponiendo el cumplimiento para sus respectivas éreas administrativas, segtin el

e presupuesto analitico de Personal. Asimismo considera el Informe N°106-2019-JACCO-

L GI-MDO, de.fecha 24 de mayo, emitido por el Gerente de Infraestructura, pro el cual

u‘] 4 solicita la aprobacion de la escala remunerativa para proyectos de inversién bajo el
g régimen laboral del D.L. N°276 y 728;

Que, mediante el Informe N°100-2019-LLC-OGPP-MDP, emitido por el Jefe de IA
Oficina General de Planificacién y Presupuesto sefiala que en merito a lo dispuesto por
el Art. 6 de la Ley N°30879, Ley del Presupuesto del Sector Publico para el afio 219, es
favorable Ia propuesta de escala remuneratfva de persona! refendo a lamodalidad de D.L.
ademés sefiala que dicho gasto seré financiado con recursos determfnados y se debe
tener en consideracion la aplicacion de lo dispuesto en la normatividad mencionada,

Que del mismo informe se indica que en cuanto a la escala remunerativa de
personal contratado en la ejecucién de proyectos de inversion pablica, por parte de la
entidad municipal , recomienda establecer una escala remunerativa para el personal
contratado de manera temporal, la misma que corresponde a la oficina de gestién de
recursos humanos, en coordinacién con el &area usuaria y segun disponibilidad
presupuestal, segun sea el caso implementar si corresponde bajo el régimen laboral
correspondiente;

Que, mediante la Opinién Legal N°052-2019-AL-MDP/CGPM, emitido por el
Asesor Legal, se indica que siendo que la ley general de presupuesto y la ley de
presupuesto anual 30879 prohiben los incrementos o incentivos remunerativos para los
regimenes 276 y 728 por cuanto en dichos regimenes estan ya preestablecidos los
montos remunerativos como es el CAP y PAP, sin embargo el régimen 1057 no se en
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cuenta dentro de esta limitacion remunerativa, ademas no existiendo incremento de
sueldo que pueda contravenir la limitaciones establecidas en la ley de presupuesto,
corresponde aceptar la propuesta de la escala remunerativa formulada por la jefe de la
oficina de recursos humanos , la misma que fue validada por el Jefe de la Oficina de
Planificacién y Presupuesto, de la entidad municipal, siempre y cuando se conside3re la
carga laboral debe estar en funcion a la complejidad y al perfil de cada trabajador y no en
funcion al monto de inversién, considerando también el grupo ocupacional el grao de
responsabilidad, la formacion académica, el nivel remunerativo, la experiencia laboral
™~ especializacion y/o capacidad, entre otros, por lo que concluye procedente la aprobacién
> fep de la escala remunerativa formulada,
Que, conforme a lo establecido en los considerandos antes mencionados y
conforme a las atribuciones conferidas en la Ley N° 27972, Ley Orgénica de
Municipalidades, esta alcaldia:

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, la escala remunerativa del Personal
contratado temporalmente , sujeto al régimen del Decreto Legislativo N°276, que en
anexo adjunto forma parte de la preste Resolucién.

ARTICULO SEGUNDO.- APROBAR, la escala retributiva del personal contratado
sujeto al régimen del Decreto Legislativo N°1057 CAS, que como anexo adjunto, forma
parte de la presente resolucion o

ARTICULO TERCERO.- DEROGUESE, cualquier disposicién que se oponga a la

T presente.
,/,L\é}E‘.f;‘ T\ ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR, a la Gerencia Municipal y Oficina de Gestién
;g’/ B de Recursos Humanos, realicen las acciones pertinentes, en atencién a lo sefialado por

cumplimiento de lo dispuesto por la presente para su conocimiento y tramite que amerite.
REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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