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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 29-201 9-AL-MDP-PC

Poroy, 22 de febrero del 2019.

VISTO: 1) El informe N° 050-201 9-MFC-OGRH-MDP/C de fecha 21 de febrero del afio 2019,
2) El Acuerdo Municipal N° 016-2019/MDP de fecha 22 de febrero del afio 2019, Y,

CONSIDERANDO:

Que, los Gobiernos Locales gozan de autonomia Politica, Econémica y administrativa en los
asuntos de su competencia, de conformidad a lo dispuesto por el articulo Il del Titulo preliminar

de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972, concordante con el Articulo 194° de la
Constitucion Politica del Estado.

Que, el articulo 37° de Ia Ley Organica de Municipalidades respecto del régimen laboral de los
trabajadores municipales sefiala que “/os funcionarios y empleados de las municipalidades se
sujetan al régimen laboral general aplicable a la administracién publica, conforme a ley”.

Que, la contratacién administrativa de servicios — CAS, es una nueva modalidad de contratacion
de personal de las entidades publicas a nivel nacional creada por el Decreto Legislativo N° 1057
y su ambito de aplicacién alcanza a todas las entidades sujetas al régimen laboral publico del

Decreto Legislativo N° 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones
del Sector Publico.

Que, mediante Informe N° 050-2019-MFC-OGRH-MDP/C de fecha 21 de febrero del afio 2019,
la jefa de la oficina de Gestion de Recursos Humanos remite las BASES DE SELECCION DE
PERSONAL - CAS N° 01-2019-MDP/PC para su aprobacién, el mismo que tiene como objetivo
la contratacién de personal profesional, técnico, especialistas administrativos y auxiliares para
. las diversas unidades organicas de la Municipalidad distrital de Poroy, a fin de implementarlas
| con potencial humano y calificado.

Que, el inciso 32) de articulo 9° de la Ley Organica de Municipalidades — Ley N° 27972, sefiala
que corresponde al Concejo Municipal, “Aprobar el cuadro de asignacion de personal y las bases
de las pruebas para la seleccién de personal y para los concursos de provisién de puestos”,
siendo ello asi es que mediante acuerdo municipal N° 016-2019/MDP de fecha 22 de febrero

del aflo 2019 se aprobé LAS BASES DE SELECCION DE PERSONAL — CAS N° 01-2019-
MDP/PC.

“Que, el articulo 3° inciso 3.1) del D.S. N° 065-2011-PCM, sefiala que para suscribir un contrato
administrativo de servicios, las entidades publicas deben observar un procedimiento que incluye
las etapas de convocatoria y seleccion, las misas que estan detalladas dentro de dichas bases.

Estando a lo expuesto Y, en uso de las facultades prescritas por el articulo 20°, inciso 6 de |a Ley
N°® 27972 - Ley Organica de Municipalidades y con las facultades de Autonomia, Politica,
Econdémica y Administrativa, enmarcadas por mandato Constitucional;

SE RESUELVE:

PRIMERO: APROBAR las BASES DE SELECCION DE PERSONAL - CAS N° 01-2019-
MDP/PC, elaborada por la comisién encargada del proceso de evaluacién y seleccién de

personal de la Municipalidad Distrital de Poroy, la misma que en anexo forma parte de la
presente.
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SEGUNDO: ENCARGAR a la Comisién d
ejecutar todo el Proceso de Seleccion bajo el
de Servicios — CAS N° 01-2019 de la Munici
lo establece el inciso 3) de articulo 3°

esignada del Proceso de Seleccién del Personal,
Reégimen Especial de Contrataciones Administrativa
palidad Distrital de Poroy, con objetividad conforme
del D.S. N° 065-2011-PCM, siendo las etapas del proceso

el siguiente:
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA W
RESPONSABLE
Aprobacion de a 16/01/2019 Gerencia Municipal
convocatoria
CONVOCATORIA
1 Publicacién de la convocatoria en el Del 22/02/2019 al Oficina de
local de la Municipalidad distrital de 24/02/2019 Relaciones Publicas
Poroy e informatica
2 Presentacion de la hoja de vida
debidamente documentada y foliada, 25 de febrero del
en el local de la Municipalidad distrital 2019 Mesa de partes
de Poroy (Plaza Domingo Echegaray
S/N Paroy). ;
SELECCION
3 Evaluacién de la hoja de vida 26 de febrero del Comision
2019
4 Publicacién de resultados de los
postulantes APTOS EN EVALUACION 26 de febrero del Oficina de
CURRICULAR, en el local de Ia 2019 a las 4:30 pm. Informatica
Municipalidad distrital de Poroy
5 Entrevista personal a los postulantes
APATOS en la evaluacién de 27 de febrero del
expedientes, en el lugar del local de la 2019 Comisién
Municipalidad distrital de Poroy (Plaza
Domingo Echegaray S/N Poroy).
6 Publicacién de resultados finales en el 28 de febrero del Oficina de
local de la Municipalidad distrital de 2019 Informatica
| Poroy. )
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
7 Suscripcion de Contratos  — 01 de marzo del Oficina de Gestién
Adjudicacion de plazas 2019 de Recursos
Humanos
8 Inicio de labores 04 de marzo del Presentacién en la
2019 Dependencia

correspondiente.

Registrese, comuniq

cc
G.M.

Todas las Gerencias

Y dreas.

uese, publiquese y cumplase.
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